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Umsetzung der
Arbeitsbedingungen-
Richtlinie

Weitreichende Rechtsanderungen ab 01.08.2022



Arbeits-

bedingungen- e Richtlinie (EU) 2019/1152
richtlinie vom 20.06.2019
 Ziel:
transparente und
vorhersehbare

Arbeitsbedingungen
* Bis 31.07.2022 umzusetzen

 Umsetzungsgesetz
am 23.06.2022 verabschiedet




Umsetzungs-
gesetz » Gesetz soll nach

Veroffentlich '

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europaischen Parla- M

ments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber transparente und vorhersehbare I n r a t t r e t e n
Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union im Bereich des Zivilrechts und b L

zur Ubertragung von Aufgaben an die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau

Vorgang Gesetzgebung - 20. Wahlperiode

LX)
08.04.2022 [ BR-Drucksache 154/22 (Gesetzentwurf Bundesregierung) .
[ BT-Drucksache 20/1636 (Gesetzentwurf Bundesregierung)

Schlagworter: Arbeitsbedingungen; Arbeitsrecht; Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des
Europaischen Parlaments und des Rat m 20. Juni 2019 Gber transparente und

L]
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen Union im Bereich des Zivilrechts
und zur Ubertragung von Aufgaben an die Sozialversicherung far Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau; Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Letzte Aktualisierung: 08.07.2022

Nachweisgesetz, ferner das
. ip bundiestag de Arbeitnenmeruberlassungs-
gesetz sowie das Teilzeit- und

Befristungsgesetz
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Anderungen
Nachweisgesetz - Erweiterter Nachweiskatalog

- Uberwiegend handhabbare
R Erganzungen

14, das bei der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnchmer
einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen fiir
die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindi-
gungsschutzklage; § 7 des Kiindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem nicht ord

Unterrichtung Uber ,das bei
der Kundigung(...)
einzuhaltende Verfahren”
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Was folgt daraus?
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Aktuelle * ,(...) hat das Zeug zum

. arbeitsrechtlichen Hitzeschock”
Meinungen (RA Méller, Luther, ArbRAktuell 2022, 299)

e ,Zugespitzt liefe eine
umfassende
Unterrichtungspflicht darauf
hinaus, jedem Arbeitnehmer zu
Beginn des Arbeitsverhaltnisses
einen Grolskommentar zum
Kindigungsrecht an die Hand

ZU geben.”
(Rolfs/Schmid, NZA 2022, 945)
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UberschieRBende

Umsetzung » Unterrichtung durch
Arbeitgeber bedarf nach dem
deutschen Gesetz der
Schriftform

e Textform / elektronische
Form reicht nicht aus

* Deshalb erheblicher
Verwaltungsaufwand zu
befurchten




TN U M © VerstolSe konnen als
VerstoRRen Ordnungswidrigkeit
geahndet werden

» Bul3gelder bis € 2.000,- je
Verstold drohen

» ,Nicht richtige” oder ,nicht
vollstandige” Information
kann zur Verwirkung von
Bul3geld ausreichen




Anderungen . )
weiterer * Arbeitnehmeruberlassungs-

Gesetze

gesetz

> Nach 6 Monaten kann beim Entleiher
Ubernahmegesuch gestellt werden

»Vom Entleiher innerhalb 1 Monat begrundet
Zu beantworten

* Teilzeit- und
Befristungsgesetz

» Nach 6 Monaten Vollzeitgesuch moglich

»Vom Arbeitgeber innerhalb 1 Monat
begrundet zu beantworten

> Ahnlich strukturiert: Entfristungsverlangen
moglich
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Unser Fazit?
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Erhebliche Folgen far Rechtspraxis

« Kaum bemerkt weitreichende  « Reichweite der
Rechtsanderungen umgesetzt Unterrichtungspflichten von

+ Erheblicher Handlungsbedarf ~ der Rechtsprechung zu klaren

bei Neuvertragen und « Auswirkungen auf
Vertragsanderungen nachtragliche Klagezulassung

Rai . (8 5 KSch@G) oder
Bei Bestandsvertragen muss Schadensersaty durch

auf Aufforderung rasch ederer T d nich
reagiert werden kénnen Wiedereinstellung sind nicht
auszuschliel3en
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Bernd H. Harder Dr. Johannes Sedimeier, LL.M. Dr. Christian Weitzel
Rechtsanwalt Rechtsanwalt Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht Fachanwalt fur

Informationstechnologierecht

RECHTSANWALTE
HARDER SEDLMEIER WEITZEL

HSW




